
 

【礼文町立学校における働き方改革】 

第 2次アクション・プランにおける令和 4年度実績について 

 

 

礼文町教育委員会では、町立学校における働き方改革の推進にあたり、令和 4

年度の取り組み内容について、下記のとおり公表いたします。 

保護者の皆様、並びに地域の皆様におかれましては、本取り組みを始め、さら

なる改革の推進に対しまして、何卒ご理解とご協力を賜りますようよろしくお

願い申し上げます。 

 

 

№ アクション・プラン項目 取組内容 

１ 

 

地域との協働の推進による学校を応援・

支援する体制づくりの推進 

学校運営協議会（コミュニティスクール）

の開催 

２ 

 

「チーム学校」の実現に向けた専門スタ

ッフ等の配置促進 

特別支援教育支援員、協働活動推進員の

配置 

３ 

 

部活動休養日等の完全実施 平日・休日を含め、週当たり少なくとも２

日以上の休養 

４ 

 

部活動の活動時間 平日は２～３時間程度、祝日及び長期休

業期間中は半日程度で終了 

５ 複数顧問の効果的な活用 全部活動に複数顧問を配置 

６ 

 

在校等時間の客観的な計測・記録・（公

表） 

出退勤管理システムの導入。計測結果を 4

半期毎に教委ホームページにて公表 

７ 

 

長期休業期間中における「学校閉庁日」

の設定 

夏期休業中は 3 日間、冬期休業中は年末

年始に 6日間を設定 

８ 

 

メンタルヘルス対策の推進 １年に１回のストレスチェックを実施 

９ 

 

調査業務等の見直し 町教委独自の調査業務の精査・抑制 

10 

 

留守番電話やメールによる連絡対応や

押印の省略等 

臨時休校等の連絡時における一斉配信メ

ールの活用 

 

 


